
Vorständeschulung 

Teammanagement- bewegen und leiten 

Was sind meine Stärken?  Mit dieser Frage beginnt die Begrüssungsrunde 

durch die Referentin Cornelia Schinzilarz. 

Jede der Frauen nennt ihre Stärken und erfreut sich daran, jede Frau sagt aber 

auch ihre Ziele die sie in diesem Kurs erreichen möchte. 

Während sich eine Kursteilnehmerin als Mentorin und Moderatorin im Team 

sieht, möchte die andere Frau als Schweigende und Beobachterin im Team 

mitgehen. Jedes Talent auf seine Weise wurde von der Kursleiterin 

herausgekitzelt und gestärkt weitergebracht.  

Ein Team entwickeln, Vertrauen aufbauen, Spontanität fördern und Kreativität 

verbessern und realistisch machen. Ja Ordnung, Positionen und Verantwortung 

weiterentwickeln und planen. 

Mit vielen Rollenspielen und Gruppenarbeiten konnten wir unsere Fähigkeit 

ausfeilen und vertiefen. Die Motivation und Stärkung gilt es jetzt im Verein 

oder im persönlichen Umfeld auszuprobieren. In den nächsten Sitzungen 

werden wohl da und dort, erlernte Wortwendungen und 

Einstimmungsmöglichkeiten eingesetzt und ausprobiert. 

Immer mit den 3 verbindenden F 

                                Fair – Freundlich – Flexibel 
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